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Уважаемый г-н Шабанов:

Сопроводительное письмо позволяет вам профессионально
представиться вашему потенциальному работодателю. При написании
сопроводительного письма вашей целью должно быть побудить
работодателя прочитать ваше резюме и рассмотреть вас в качестве
кандидата на заявленную должность.

Укажите ваши достижения, навыки, опыт и обучение, которые имеют
отношение к вакансии, на которую вы претендуете. Однако следует
избегать повторения информации, которую вы уже изложили в резюме.
Адаптируйте ваше сопроводительное письмо для каждого отдельного
работодателя и для каждой вакансии. Поскольку вы претендуете на
конкретные должности, изложите конкретные примеры и мероприятия,
которые продемонстрируют вашу способность хорошо выполнять
рабочие обязанности в случае успешного трудоустройства.

Да, вы должны придерживаться официального стиля в вашем письме,
однако, чрезмерно формальный тон может оттолкнуть тех, кто будет
читать ваше письмо. Не забывайте выразить неподдельный энтузиазм по
поводу вакансии. Вы можете думать об этом следующим образом: это не
официальное мероприятие, а встреча без галстуков. Избегайте слишком
личных тем и вопросов о должности. Это включает в себя разговоры об
ожиданиях в отношении заработной платы и льготах, предоставляемых
компанией. Оставьте такие вопросы для самого собеседования.

С наилучшими пожеланиями,
Анна Семенова

2 января 2025 г.
Нина Семенова
Специалист отдела кадров
Медиа-группа « Шустер»
Ул. Лермонтова, 38
г. Краснодар, Россия 123444Международный день защиты детей отмечается ежегодно более

чем в 30 странах мира и является одним из наиболее старых
международных праздников. Решение о его проведении было
принято в 1925 году на Всемирной конференции в Женеве,
посвященной вопросам благополучия детей. Впервые день
защиты детей был проведен в 1950 году в 51 стране мира. ООН
поддержала эту инициативу и объявила защиту прав, жизни и
здоровья детей одним из приоритетных направлений своей
деятельности.
Главная цель Дня защиты детей – это заострить внимание
общественности на реальных детских проблемах. Эта идея
напрямую присутствует в названии праздника.
Все детские права и свободы отражены в Декларации прав
ребенка, которая была принята Генеральной Ассамблеей ООН в
1959 году. Она провозглашает равные права детей в области
воспитания, образования, социального обеспечения,
физического и духовного развития независимо от цвета кожи,
национальной принадлежности, общественного происхождения,
имущественного положения и др. Декларация призывает
родителей, общественные организации, правительства признать
права детей и содействовать их осуществлению.
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 Не делайте за ребенка то, что он может сделать сам.
Выполнять вместо ребенка различные задания быстрее
и проще, но это не поможет ему стать более
самостоятельным. Подсказка: взывайте к амбициям (к
чувству собственного достоинства) вашего ребенка.
Воспитатели говорят, что всякий раз, когда необходимо
заставить детей одеться, надеть верхнюю одежду,
сидеть спокойно за столом во время еды и тому
подобное, необходимо задать им один простой вопрос:
«Ты хочешь, чтобы я помогла тебе, или можешь сделать
это самостоятельно?». Эти слова действуют на детей
волшебным образом. Зачастую они все хотят делать
самостоятельно.

БабочиеваБабочиева    М.Т.М.Т.

 Не переделывайте что-либо после детей. Если
ваш ребенок заправляет кровать, не
поддавайтесь искушению поправить после него
одеяло. Если дочь надевает кофту в полоску, а
юбку в горошек, похвалите ее «эклектичный»
стиль. Исправляйте то, что сделал ваш ребенок,
только в случаях крайней необходимости. Малыш
может отметить для себя ваши исправления, и
это отобьет у него всякую охоту.
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 1. Чаще хвалите ребенка. Ласково обнимайте или давайте ему какую-нибудь
маленькую награду, когда у него что-нибудь получается или когда он очень
старается. Если ребенок старается сделать, но у него не получается, лучше обойдите
это молчанием или просто скажите: “Жаль, не вышло, в другой раз получится”. 
2. Больше разговаривайте с ребенком. Объясняйте все, что вы делаете. Ребенок
слушает и начинает усваивать язык задолго до того, как заговорит. Если вы считаете,
что ребенок не слышит, говорите с ним и используйте “язык жестов”. Убедитесь, что
он смотрит на вас, когда вы говорите. 
3. Помогая ребенку осваивать новый навык, мягко и осторожно направляйте его
движения своими руками. 
4. Используйте зеркало, чтобы помочь ребенку узнать свое тело, научиться владеть
руками.
 5. Используйте подражание. Чтобы научить ребенка новому действию или навыку,
сначала выполните действие сами и пригласите ребенка повторить его, подражая
вам. Превратите это в игру. 
6. Побуждайте ребенка двигаться или тянуться, стараясь достать то, что он хочет. 
7. Сделайте учение забавой. Всегда ищите способы превратить обучающие занятия в
игру. 
8. Пусть старшие братья и сестры показывают ребенку новые приспособления,
предметы, игрушки и т.д. 
9. Ребенок часто лучше усваивает, когда рядом нет учителя. Дети часто прилагают
большие усилия, когда им чего-нибудь очень хочется, а рядом нет никого, кто
поможет. Учить ребенка - важно, но не менее важно давать ему возможность
исследовать, пробовать свои силы и самому делать для себя то, что он может. 
10. Пусть ребенок по мере сил обслуживает себя сам. Помогайте ему только в той
мере, в какой это необходимо. Это - “золотое правило реабилитации”. 
Когда ребенку трудно что-нибудь сделать, или он делает это медленно и неумело,
родителям очень часто хочется “помочь” ребенку, сделав это за него. Однако, для
развития полезнее, если вы дадите ему возможность сделать это самому, -
поддерживая и поощряя, и помогая лишь теми способами, которые позволяют
ребенку по мере сил самому себя обслуживать. В работе по развитию с особыми
детьми очень важен индивидуальный подход не только в подборе упражнений, важно
не столько следовать указаниям, сколько думать, наблюдать за реакцией ребенка,
замечать, как занятие помогает или мешает общему развитию ребенка. Необходимо
приспосабливать занятие к потребностям каждого ребенка. 


